
МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА  
ОБЩЕСТВА

Молодежная политика – неотъемлемая часть работы 
с кадровым потенциалом ПАО «ТрансКонтейнер». 
В Обществе в 2020 г. реализован ряд мероприятий 
по установлению и поддержанию статуса 
ПАО «ТрансКонтейнер» как привлекательного 
работодателя, поддерживающего интерес нового 
поколения к сфере железнодорожных контейнерных 
перевозок, которое в перспективе станет 
активом Общества.

Участие руководителей ПАО «ТрансКонтейнер» 
в государственных экзаменационных комиссиях 

профильных вузов, работа со студентами во время 
производственной практики и наставничество 
для молодых специалистов, открытые онлайн-встречи 
со студентами профильных вузов – мероприятия, 
которые стали системными в Обществе в рамках 
молодежной политики.

В 2020 г. ПАО «ТрансКонтейнер» приняло участие 
в Дне карьеры Российского университета транспорта 
(МИИТ). Мероприятие проходило в новом цифровом 
формате, более 70 студентов приняли участие 
в трансляции, организованной Обществом.

ОБЩИЙ ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ  
И РАЗВИТИЮ ПЕРСОНАЛА

Развитие стратегического 
мышления и навыков 
управления бизнесом

Бизнес-школы

Внешние учебные центры, 
вузы, ссузы

«Академия ТрансКонтейнер»

Наставничество, коучинг, 
менторинг

Развитие корпоративных 
компетенций и навыков 
управления Развитие управленческих 

компетенций 

Бизнес- 
образование 

Кратковременные 
образовательные программы

Обучение по обязательным направлениям  
(охрана труда и т. д.)

Повышение квалификации и развитие профессиональных 
компетенций производственного персонала.  

Подготовка студентов-целевиков

Развитие  ключевых 
компетенций для поддержки 
преобразований в Компании

Развитие профессиональных 
компетенций

Обеспечение соответствия 
законодательству

ОБУЧЕНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

Корпоративная ответственность
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